
Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение 
Зимняцкая средняя общеобразовательная школа 

Серафимовичского района Волгоградской области 
МКОУ Зимняцкая СОШ

х. Зимняцкий Серафимовичского района Волгоградской области, 403483 тел.: (84464) 3-36-44

П Р И К А З

№ 92 «о» «01» сентября 2022 года

О внесении изменений в приказ №21 «о» от 14.01.2017 г. «Положение об оплате труда для 
работников МКОУ Зимняцкой СОШ»

На основании протокола № 2 от « 24» августа 2022 года собрания трудового коллектива 
МКОУ Зимняцкой СОШ внести изменения в «Положение об оплате труда работников 
Муниципального казённого общеобразовательного учреждения Зимняцкой средней 
общеобразовательной школы Серафимовичского района Волгоградской области» (приложение 
№ 1) и ввести в действие с 01 сентября 2022 года.

I. Порядок установления педагогическим работникам доплат за неаудиторную 
деятельность

Доля расходов на установление доплат за дополнительные виды работ, относящихся 
к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя, устанавливается учреждение 
самостоятельно из ФОТ педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс.
1.1. К доплатам за неаудиторную (внеурочную) деятельность относятся:
1.1.1. Доплаты за работу, направленную на создание условий для обеспечения образовательного 
процесса.
1.1.2 Доплаты за работу с учащимися во внеурочное время.
1.3. Доплаты за неаудиторную и внеурочную деятельность могут носить систематический 
(постоянный) и временный характер. Постоянные доплаты устанавливаются 2 раза в год в 
период тарификации. Временные доплаты устанавливаются работникам единовременно за 
конкретную  работу, выполненную педагогом.
1.4. Доплаты к должностному окладу могут быть отменены или изменены в размерах приказом 
директора школы за несвоевременное некачественное выполнение возложенных обязанностей и 
заданий, нарушение Устава -школы и Правил внутреннего трудового распорядка, решению 
комиссии по определению доплат. Изменения в размерах доплат доводятся до сведения 
работника на основании приказа директора школы.

Директор школы Агапцлова Е. Н.



ПРИЛОЖЕНИЕ N 1 
к Положению об оплате труда 

работников

Перечень доплат 
за работу с учащимися во внеурочное время

№
п/п

Перечень доплат Размер
выплат

Периодичность

1 Час общения «Разговор о важном» 705
руб

1 раз в месяц

2 Доплата за организацию работы по ПДД До 5% 1 раз в месяц от 
оклада

3 Оплата за руководство отрядами ЮИД, ДЮП, 
«Юный спасатель», экологический отряд , работа 
в классах по казачьей направленности и т.д. и т.п.

До 5% 1 раз в месяц от 
оклада

4 Доплата за организацию отдыха учащихся в 
каникулярное время и праздничные дни 
(многодневные походы, экскурсии, поездки)

До 5% 1 раз в месяц от 
оклада

5 Доплата за организацию волонтерской работы До 5% 1 раз в месяц от 
оклада

6 Доплата за организацию и проведение 
краеведческой работы (при наличии плана 
работы)

До 5% 1 раз в месяц от 
оклада

7 Доплата за организацию общешкольных 
социально значимых проектов и акций («Успех 
каждого ребёнка», «Социальная 
активность» ( волонтёрство), «Билет в будущее», 
«Учитель будущего», и д.р., акции: 
экологическая, социальной направленности 
(помощь ветеранам. инвалидамО. патриотической 
(георгиевская ленточка, реализация проекта. 
«Имя героя» ) и т.д.

До 5% 1 раз в месяц от 
оклада

8 Доплата педагогам за организацию работы 
спортивного клуба

До 5% 1 раз в месяц от 
оклада

9 Доплата учителю ОБЖ за организацию работы с 
допризывной молодежью (отряд Юнармии)

До 5% 1 раз в месяц от 
оклада

10 Доплата учителям русского языка, математики, 
обществознания. истории, английского языка, 
географии, физики, химии, биологии за 
организацию и проведение дополнительных 
занятий по подготовке учащихся выпускных 
классов к итоговой аттестации 
(общеинтеллектуальное направление)

До 5% 1 раз в месяц от 
оклада

11 Подготовка учащихся к концентрам, смотрам, 
конкурсам (общекультурное направление)

До 5% 1 раз в месяц от 
оклада

12 Внеклассная работа учителя по предмету 
(подготовка и проведения олимпиад)

До 5% 1 раз в месяц от 
оклада

13 Доплата классному руководителю за До 5% 1 раз в месяц от



организацию работы с учащимися (классные 
часы)

оклада

14 Педагогу библиотекарю за библиотечные уроки До 5% 1 раз в месяц от 
оклада

15 Педагогу организатору за создание и работу 
детских объединений, клубов

До 5% 1 раз в месяц от 
оклада

16 Педагогу психологу за работу по 
профориентации обучающихся

До 5% 1 раз в месяц от 
оклада

*Размеры выплат, установленные в Приложении N 1 могут уменьшаться в 
зависимости от стимулирующей части фонда оплаты труда.


